EESTI SISEARHITEKTIDE LIIT
registrikood 80074969
POHIKIRI
1. Uldsatted

1.1. EESTI SISEARHITEKTIDE LIIT (edaspidi — liit) on eradiguslik juriidiline isik, mis tegutseb
mittetulundusthinguna ning juhindub oma tegevuses seadustest, kdesolevast pdhikirjast ja
muudest asjakohastest digusaktidest.

1.2. Liidu asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.
1.3. Liidu majandusaasta on 01.01 — 31.12.
1.4. Liit on asutatud 20. novembril 1990. aastal.
1.5. Liidu eesmérgid on:

1.5.1. aidata kaasa esteetilise ja inimsdbraliku elukeskkonna loomisele ning vastavate
vaartushinnangute kujundamisele Uhiskonnas;

1.5.2. arendada eesti sisearhitektuuri, hoolitseda sisearhitektuuri péarandi sailimise ning
sisearhitektuuri arengu uurimise ja teadliku suunamise eest;

1.5.3. Uhendada eesti sisearhitekte oma elukutse, aadete, kohustuste ja diguste teostamiseks.
1.6. Oma eesmarkide saavutamiseks liit:

1.6.1. teadvustab sisearhitekti tema vastutusest tehiskeskkonna kvaliteedi eest ja osaleb sellest
tulenevate Ulesannete maératlemises ning padevas ja eetilises lahendamises;

1.6.2. levitab t66- ja elukeskkonna vaartustamisele suunatud teadmisi ja kogemusi ning on
esindatud asjaomastes ndustavates, hindavates ja otsustavates instantsides;

1.6.3. arendab sisearhitektide Uhistegevust, samuti koost66d teiste ehitusalal tegutsevate
kutsealade esindajatega;

1.6.4. arendab rahvusvahelisi kutsealaseid suhteid ja koost6éd, vajadusel Uhinedes
rahvusvaheliste organisatsioonidega;

1.6.5. hoolitseb liikmete kutseoskuste ja huvide eest, rakendab kutseoskuste tdiendamiseks
sobivaid vorme, vahendeid ja soodustusi, toetab sisearhitektide koolitamist;

1.6.6. taotleb sisearhitektuuri loomingu ja autorite aineliste, diguslike ja moraalsete diguste
tunnustamist ja kaitset ning osaleb vastavate digusaktide algatamises, véljatdétamises ja
taitmises;

1.6.7. omistab  kutsekvalifikatsiooni ja osaleb sisearhitektide kutseoskuste hindamist
korraldavate seadusandlike aktide algatamises, valjatdétamises ja taitmises;

1.6.8. teeb ettepanekuid sisearhitektuuri puudutavate seaduste ning muude 6igusaktide
vastuvétmiseks, muutmiseks ja tdiendamiseks ning esitab markusi voi annab arvamusi
vastavate digusaktide valjatddtamisel;

1.6.9. osaleb sisearhitektuurialase hariduse arendamisel ja korraldab erialaseid konkursse;
1.6.10. osaleb sisearhitekti ametireeglite valjaté6tamises;
1.6.11. esindab sisearhitekte ja kaitseb nende kutsehuve kodu- ja valismaal;

1.6.12. korraldab néaitusi, konverentse, koosolekuid, seminare, reise ning muid erialaga
seonduvaid Uritusi;

1.6.13. kogub ja vahendab sisearhitektuuri- ja ehitusalast infot, hoolitseb liidu valduses oleva
dokumentaalse materjali séilimise eest, annab vélja erialalisi trikiseid;

1.6.14. maksab loometoetusi ja stipendiume seaduses ja kaesolevas pohikirjas ettenahtud
korras;

1.6.15. véljendab likmete Uhiseid seisukohti riiklike ja Ghiskondlike klsimuste aruteludel ja
otsustamistel;
1.6.16. kirjastab liikmetele jagatavaid trikiseid;

1.6.17. korraldab muud tegevust, mis vastab liidu eesmarkidele ning ei ole vastuolus k&esoleva
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2.

pohikirja, seaduste ega muude asjakohaste digusaktidega.

Liikmeks votmine, valjaastumine ja véljaarvamine

2.1,

2.2.
2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Liidu likmeks voib olla iga Eesti Vabariigi vdi mdne muu riigi kodanik, kes vastab pohikirjas
likmele esitatavatele nduetele.

Liidu liikmed jagunevad tegev-, noor- ja auliikmeteks.
Tegevliikmeks vdib vastu vétta:

2.3.1. isiku, kes on omandanud akrediteeritud 6ppekava alusel vdhemalt bakalaureusekraadi voi
rakenduskdrghariduse sisearhitektuuri erialal v6i kellel on samavaarsete OGpingute
lAbimise kohta vélismaal saadud kdrgharidustunnistus ning kellel on vdhemalt 5-aastane
té6kogemus sisearhitekti kutsealal sisearhitektuuri- vdi arhitektuuribiiroos;

2.3.2. isiku, kes on omandanud akrediteeritud Sppekava alusel vdhemalt magistrikraadi
sisearhitektuuri erialal voi kellel on samavéaarsete Opingute labimise kohta vélismaal
saadud kdrgharidustunnistus ning kellel on vdhemalt 3-aastane t66kogemus sisearhitekti
kutsealal sisearhitektuuri- voi arhitektuuriblroos; voi

2.3.3. erandkorras isiku, kes ei oma sisearhitektuuri erialast koérgharidust, kuid kelle
kutsetegevus ja kutsepraktika staaz vastavad juhatuse hinnangul tegevliikmele
esitatavatele kutsepadevuse kriteeriumidele.

Tegevlikmeks astuda soovija esitab liidule kirjaliku avalduse, millele lisab A4 formaadis
vormistatud:

2.4.1. liidu vormil taidetud ankeedi;
2.4.2. portfoolio oma kutsealast professionaalset t66d iseloomustavate materjalidega;

2.4.3. materjalid, mis tutvustavad tema muid kutsetegevusena kasitletavaid t6id, nagu
uurimused, publikatsioonid, esinemised meedias jm.

Noorliikmeks voib vastu votta:

2.5.1. isiku, kes on omandamas akrediteeritud dppekava alusel vahemalt bakalaureusekraadi
vOi rakenduskoérgharidust sisearhitektuuri erialal voi kes on labimas samavaérseid
Opinguid vélismaal,

2.5.2. isiku, kes on omandanud akrediteeritud dppekava alusel bakalaureuse- voi magistrikraadi
vOi rakenduskdrghariduse sisearhitektuuri erialal vdi kellel on samavaarsete Opingute
labimise kohta vélismaal saadud kdrgharidustunnistus.

Noorliikmeks taotleja esitab lidu juhatusele liidu vormil téidetud kirjaliku avalduse, téendi koolist,
kus ta kutset omandab v6i diplomi koopia. Juhatus otsustab noorliikmeks vastuvdtmise
h&aletamise teel. Noorliikmelisus I6peb valjaastumisavalduse rahuldamisel juhatuse poolt, liidu
tegevliikmeks vastuvotmisel voi likmete hulgast valjaarvamise otsuse tegemisel.

Juhatus vaatab avalduse labi ja teeb otsuse tegevlikmeks vbi noorlikmeks vastuvétmise voi
sellest keeldumise kohta Uhe kuu jooksul avalduse saabumisest arvates ja teatab sellest
likmelisuse taotlejale viivitamatult. Tegev- v6i noorlikmeks vastuvétmise paevaks loetakse
vastava otsuse tegemise paev. Tegev- vdi noorlikmeks vastuvdtmisest keeldumise korral
edastatakse liikmelisuse taotlejale vastav otsus koos pdhjendusega.

Tegevlikmeks vastuvdtmisest voib keelduda, kui likmeks vastuvdtmine on vastuolus pbhikirja,
seaduse vdi muu asjakohase digusaktiga voi kui liikmelisuse taotleja on liidust voi ménest muust
loomeliidust véljaarvatud vai -heidetud vai kui tema poolt likmelisuse taotlemisel esitatud t66d ei
vasta juhatuse hinnangul professionaalse sisearhitektuuri Gldtunnustatud tasemele.

Keelduva otsusega mittendustumisel voib liikmelisuse taotleja esitada vastava juhatuse otsuse
peale kirjaliku pretensiooni liidu ndukojale. Ndukoda vdtab pretensiooni arutamisele lahimal
koosolekul ja teatab I6plikust otsusest (ihe nadala jooksul alates otsuse tegemise paevast.

2.10.Auliikme nimetus antakse tunnustusena isikule, kelle silmapaistev tegevus on (htinud liidu

eesmarkide ja tegevusega. Aulikme nimetuse andmise otsustab liidu juhatuse ettepanekul
ndukoda.

2.11.Liige voib kirjaliku avalduse alusel liidust vélja astuda. Juhatus peab rahuldama likme

véljaastumisavalduse Uhe kuu jooksul alates avalduse esitamisest, tehes kindlaks véljaastunud
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likme ja liidu vastastikkused varalised digused ja kohustused.

2.12. Liige arvatakse liidust vélja:

2.12.1. pdhikirja satete eiramise korral ning liidu olulisel maaral kahjustamise korral;

2.12.2. aukohtu ettepanekul kutse-eetika normide olulisel maaral rikkumise korral;

2.12.3. liidule teadlikult valeandmete esitamise korral;

2.12.4. kui liige jatab likmemaksu juhatuse poolt maératud tdiendavaks tahtpédevaks mojuva

pohjuseta tasumata.

2.18.Juhatus teeb liikme véljaarvamise kohta otsuse ja teatab selle pd&hjustest viivitamatult
kirjalikult taasesitatavas vormis valjaarvatud isikule.

2.14.Valjaarvamisega mittenbustumise korral on véljaarvatud isikul digus esitada (he kuu jooksul
vastava juhatuse otsuse tegemisest selle peale kirjalik pretensioon liidu néukojale. Néukoda
votab pretensiooni arutamisele 1&himal koosolekul ja teatab isikut 16plikust otsusest Ghe nadala
jooksul alates otsuse tegemise paevast.

2.15.Kui liikmelisus I6peb majandusaasta kestel, kohustub liige tasuma selleks majandusaastaks
kehtestatud likmemaksu kogu vastava majandusaasta eest.

Liikmete Gigused ja kohustused

3.1. Liidu liikme Gigused tekivad alates liikmeks vastuvétmisega.

3.2. Liidu tegev- ja aulikmel on digus:

3.2.1.
3.2.2.

osaleda liidu Gldkoosolekul h&éledigusega;

valida ja olla valitud liidu valitavatesse organitesse ja pohikirjas nimetatud komisjonidesse
(sh juhatusse, ndukotta, aukohtusse, revisjonikomisjoni, loometoetuste ja -stipendiumide
komisjoni) ja ametitesse, sh mis tahes muudesse liidu likmetest tulevikus
moodustatavatesse komisjonidesse, kui liidu organ vastava komisjoni moodustamisel ei
otsusta teisiti.

3.3. Liidu igal liikmel on 6igus:

3.3.1.
3.3.2.
3.3.3.

3.3.4.
3.3.5.

3.3.6.
3.3.7.

3.3.8.
3.3.9.

vétta osa liidu Uritustest ning algatada neid ise;
votta Uldkoosolekul séna ja teha omapoolseid ettepanekuid;

saada teavet liidu tegevusest ja otsustest ning teha ettepanekuid liidu tegevusse
puutuvates kisimustes;

esindada juhatuse volitusel liitu kodu- ja valismaal;

vajadusel pddérduda pretensioonidega juhatuse vdi ndukoja poole ning néuda aukohtu
kokkukutsumist;

luua liidu raames loomingulisi Ghendusi;

kasutada 6igusi ja soodustusi, mis laienevad neile liildu Ghinemisel teiste loominguliste
vOéi muude Uhenduste ja organisatsioonidega;

olla teiste loominguliste Ghenduste ja organisatsioonide liige;
avaldada soovi mojuvatel pdhjustel likmelisus tahtajaliselt peatada;

3.3.10. astuda liidust valja.

3.4. Liige on kohustatud:

3.4.1.

3.4.2.
3.4.3.

3.4.4.

taitma liidu pohikirjast tulenevaid ja/vdi tldkoosoleku, juhatuse voi ndukoja otsusega
kehtestatud kohustusi;

votma aktiivselt osa liidu tegevusest;

tasuma likmemaksu, v.a auliikmed. Liit esitab likmetele arve likmemaksu tasumiseks
hiljiemalt jooksva aasta 30. juuniks ning likmemaks peab olema tasutud liidu pangakontole
hiljemalt jooksva aasta 31. juuliks;

teatama liidu juhatusele oma elukoha- ja kontaktandmete muutumisest hiljemalt Gihe kuu
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jooksul;

3.4.5. vastavalt kdesolevas pohikirjas toodud korrale teatama liidu juhatusele teostest, mis liige
on liidu loomealal loonud;

3.4.6. kaituma teiste liidu likmete suhtes heauskselt, viisakalt ja vaarikalt ning jargides liidu
kutse-eetika norme.

3.4.7. Noorliige on kohustatud k&esolevas péhikirjas toodud tegevliikme nduetele vastavuse
saavutamise aastal esitama liidu juhatusele avalduse tegevlikmeks vastuvétmiseks voi
lidust valjaastumiseks.

3.5. Juhatusel on Gigus peatada oma otsusega likmemaksu tasumata jatnud liikme liikmelisus.

Liikkmelisus taastatakse juhatuse otsusega 14 paeva jooksul parast jooksva aasta eest
likmemaksu laekumist.

3.6. Liikmel on méjuval péhjusel vdimalus omal soovil likmelisus enda poolt mé&éaratud ajavahemikus
vOi maaramatuks ajaks peatada. Liikmelisuse peatamiseks esitab liige lidu sekretarile kirjaliku
pdhjendatud avalduse. Liikmelisus peatatakse juhatuse otsusega alates likme poolt soovitud
kuupéevast, mis ei vdi olla varasem kui avalduse esitamise kuupaev. Liikmelisus taastatakse
vastava avalduse alusel juhatuse otsusega 14 paeva méddumisel avalduse esitamisest eeldusel,
et liige on tasunud jooksva aasta eest likmemaksu.

3.7. Peatatud likmelisusega likmel ei ole likmediguseid ega -kohustusi (sh 6igust osaleda
Uldkoosolekul ega digust hddletada) ning ta ei ole seaduse tdhenduses liidu liige.

Liidu juhtimine
4.1. Liidu liikmete Uldkoosolek on liidu kérgeim juhtimisorgan.
4.2. Uldkoosoleku padevusse kuulub:
4.2.1. liidu tegevuse peasuundade maaramine, aasta tegevuskava ja eelarve kinnitamine ;
4.2.2. liidu sisseastumis- ja likmemaksu suuruse ja tasumise korra kehtestamine;
4.2.3. pohikirja muutmine, tdiendamine ja uue pdhikirja vastuvétmine;
4.2.4. lidu Uhinemise, jagunemise ja Idpetamise otsustamine;
4.2.5. juhatuse esimehe ja likmete valimine ning tagasikutsumine;
4.2.6. ndukoja likmete ja asendusliikmete valimine ning tagasikutsumine;

4.2.7. loometoetuste ja -stipendiumide komisjoni, aukohtu ja revisjonikomisjoni liikmete
valimine;

4.2.8. liidu kutse-eetika normide kinnitamine;

4.2.9. juhatuse ja revisjonikomisjoni aruannete drakuulamine ja kinnitamine, majandusaasta
aruande kinnitamine;

4.2.10. juhatuse esimehe ja liikmete tasu ja kompensatsioonide suuruse kinnitamine.
Ettepanekud nimetatud tasude suuruse osas teeb ndukoda;

4.2.11. muude liidu tegevusega seotud kiisimuste otsustamine, mis ei ole seaduse vdi
pdhikirjaga antud teiste organite padevusse.

4.3. Liidu Gldkoosolekud on korralised ja erakorralised.

4.3.1. Korraline tldkoosolek kutsutakse kokku vahemalt Gks kord majandusaasta jooksul mitte
hiljem kui 31. martsil.

4.3.2. Erakorralise Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus omal algatusel voi ndukoja, revisjoni
komisjoni v6i vahemalt 1/10 liidu liikmete kirjalikul motiveeritud ndudel. Erakorraline
Uldkoosolek tuleb kokku kutsuda hiljemalt 30 p&eva jooksul parast vastava ndude saamist
juhatuse poolt. Kui juhatus ei kutsu Uldkoosolekut kokku néukoja, revisjoni komisjoni voi
lidu liikmete ndudel, siis vdivad taotlejad tldkoosoleku ise kokku kutsuda samas korras
juhatusega.

4.4. Uldkoosoleku paevakorda tdiendava paevakorrapunkti lisamise soovist teavitamiseks tuleb
edastada juhatusele avaldus 5 paeva jooksul peale Uldkoosoleku kokkukutsumisest teatamist.
Kui tdiendava péevakorrapunkti lisamist soovivad vdhemalt 10 haalediguslikku liiget, ei saa
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4.5.

4.6.

4.7.

4.38.

4.9.

juhatus sellest ettepanekust keelduda.

Qldkoosoleku kokkukutsumisest teatab juhatus likmetele kirjalikult vahemalt kaks nadalat ette.
Uldkoosoleku kokkukutsumise teates peab olema margitud koosoleku toimumise aeg, koht,
paevakord ja koht, kus saab tutvuda arutamisele tulevate kisimustega seotud materjalide ja
otsuste projektidega.

Uldkoosolek on padev vastu vétma otsuseid kiisimustes, mis on koosoleku kokkukutsumisel
teatavaks tehtud.

Uldkoosoleku labiviimisele kohaldatakse seaduses ettendhtut, kui kiesolev péhikiri ei nde ette
teisiti.

Uldkoosoleku otsused on vastu véetud, kui nende poolt on haaletanud (le poole koosolekul
osalenud liikmetest, kusjuures otsuste vastuvdtmisel on igal likmel vdi tema esindajal 1 haal.
Otsused pohikirja vastuvotmise, muutmise ja tdiendamise ning liidu tegevuse I6petamise kohta
on vastu vdetud, kui selle poolt on hdaletanud Ule 2/3 lldkoosolekul osalenud liikmetest ja seadus
ei nde ette suuremat haalteenamust. Pohikirjas ettendhtud liidu eesmérgi muutmiseks on vajalik
vahemalt 9/10 liidu liikmete nousolek. Esindajaks voib olla ainult teine liidu liige, kellele on antud
lihtkirjalik volikiri. Uks liidu liige ei voi esindada tldkoosolekul rohkem kui kahte teist liidu liiget.

Uldkoosoleku kohta koostatakse protokoll, millele kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija.
Protokolli suhtes rakendatakse seaduses ettendhtud ndéudeid. Allkirjastatud protokoll peab olema
lidu liikmetele kattesaadav juhatuse asukohas 14 paeva mdéddumisel Uldkoosoleku I16ppemisest
ja digitaalselt lidu kodulehel.

Noukoda

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.
5.8.

Uldkoosolekute vahelisel perioodil tdidab lidu Gldkoosoleku iilesandeid volinike koosolek ehk
ndukoda. NOukoda ndustab juhatust ja kinnitab juhatuse otsused, mis on liidu tegevuse
seisukohalt olulised ning Uletavad juhatuse p&devuse. N6ukoja tegevuse kohta kohaldatakse
pohikirjas ja seaduses Uldkoosoleku kohta sétestatut, kui kdesoleva jao sétted ei née ette teisiti.

Noukoda voib vbtta vastu otsuseid Gldkoosoleku padevusse kuuluvates kiisimustes, vélja arvatud
pohikirja muutmise osas, mis reguleerib lldkoosoleku ja ndukoja vahelist pAdevuse jaotust.

Noukoda koosneb 11 likmest, kes valitakse Uldkoosoleku poolt kaheks aastaks. Liiget ei voi
valida ndukotta rohkem kui kaheks jarjestikuseks ametiajaks. Lisaks ndukoja likmetele valib
Uldkoosolek 2 ndukoja asendusliiget. Asendusliikme volitused ndukoja likmena algavad ndukoja
likme tagasiastumise vdi tema volituste muul péhjusel Idppemise tottu enne tema ametiaja
korralist 16ppemist ning kestavad kuni Uldkoosoleku poolt uute ndukoja liikmete valimiseni.
Esmajarjekorras saab néukoja likmeks see asendusliige, kes sai valimistel rohkem haali.

Noéukoda valib ndukoja esimehe lihthaalteenamusega. Noukoja koosolekuid juhatab ndukoja
esimees.

Noukoja istungid toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvemini kui kaks korda aastas.
Noukoja kokkukutsumise digus on ndukoja esimehel, juhatusel, revisjonikomisjonil véi kui seda
nduavad vahemalt 10 haalediguslikku liidu liiget oma kirjalikus avalduses ndukoja esimehele.

Juhatuse liige voib osaleda ndukoja koosolekul haalediguseta.
Noukoda on otsustusvdimeline, kui kohal on vahemalt 1/2 ndukoja liikmetest.
Noéukoja padevuses on ka jargmiste kiisimuste otsustamine:

5.8.1. kinnisasjade vdi registrisse kantud vallasasjade vo6randamise voi asjadigusega
koormamise otsustamine;

5.8.2. liidu kodukorra ja muude ndukoja poolt liidu tegevuse tapsustamiseks ja suunamiseks
vajalike sisekordade kehtestamine ja kehtetuks tunnistamine;

5.8.3. teistesse organisatsioonidesse ja liitudesse astumise otsustamine;

5.8.4. vajadusel Uldkoosoleku ja juhatuse tegevust reguleeriva statuudi kinnitamine;
5.8.5. juhatuse liikmete tagasikutsumine pdéhikirjas satestatud alusel;

5.8.6. loometoetuste ja -stipendiumide komisjoni, revisjonikomisjoni ning aukohtu



5.9.

asendusliikmete valimine;
5.8.7. muude pdhikirjaga ndukoja pédevusse antud kiisimuste otsustamine;

5.8.8. liidu juhtimise ja tegevuse muude kiisimuste otsustamine, mis ei ole antud seaduse voi
kaesoleva pohikirjaga muude organite padevusse.

Ulevaate ndukoja tegevusest esitab korralisele (ildkoosolekule ndukoja esimees.

6. Juhatus

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Liidu tegevust juhib juhatus, mis koosneb 5 likmest. Juhatuse esimees, selle likmed ja 2
asendusliiget valitakse Uldkoosoleku poolt kaheks aastaks. Isikut ei vdi valida juhatusse rohkem
kui kaheks jarjestikuseks ametiajaks. Olenemata eeltoodust, tagamaks jarjepidevus liidu t66s ja
selle pohieesmarkide elluviimisel, kui juhatuse esimeest ei valita voi teda ei saa valida juhatuse
likmeks jargmiseks ametiajaks, jatkab ta parast juhatuse esimehe ametiaja I6ppemist juhatuse
tavaliikmena kuni jargmise juhatuse liikmete valimiseni Uldkoosolekul. Selguse huvides, juhatus
moodustub jargmise korra alusel.

6.1.1. Uldkoosolek valib iga 2 aasta jarel juhatuse esimehe ja 3 juhatuse tavaliiget. Juhatuse
esimees osutub valituks, kui tema poolt haaletab Ule poole Uldkoosolekul osalenud
likmetest. Kui mitme kandidaadi seast ei kogu Ukski kandidaat juhatuse esimeheks
valimiseks vajalikke haali, hdaletatakse uuesti kahe enim haali kogunud juhatuse esimehe
kandidaadi vahel ning valituks osutub kandidaat, kes sai rohkem haali.

6.1.2. Juhatuse tavaliikmeteks (3 tavaliiget) ja asendusliikmeteks (2 asendusliiget) osutuvad
valituks enim haéli saanud kandidaadid. Juhatuse neljandaks tavalikmeks on eelmise
juhatuse koosseisu kuulunud juhatuse esimees. Kui eelmise juhatuse koosseisu kuulunud
juhatuse esimees valitakse uuesti juhatuse esimeheks, valib Uldkoosolek 3 tavalikme
asemel 4 tavaliiget.

6.1.3. Juhatuse asenduslikme volitused juhatuse liikmena algavad juhatuse likme
tagasiastumisel, tagasikutsumisel v6i tema volituste muul pdhjusel I6ppemisel enne tema
ametiaja korralist 16ppemist ning kestavad kuni jargmise juhatuse liikmete valimiseni
tldkoosolekul. Esmajarjekorras saab juhatuse liikmeks see asendusliige, kes sai valimistel
rohkem haali.

6.1.4. Juhatuse esimehe tagasiastumisel, tagasikutsumisel vdi tema volituste muul pdhjusel
IBppemisel enne tema ametiaja korralist 16ppemist, valib uue juhatuse esimehe juhatuse
likmete hulgast ndukoda. Ndukoja valitud juhatuse esimehe volitused kestavad kuni
jargmise juhatuse liikmete valimiseni tldkoosolekul.

6.1.5. Kui juhatuse liige ei vdta olulisel maaral osa juhatuse t66st, sh jatab ilma olulise pdhjuseta
osalemata enam kui kolmel jarjestikusel juhatuse koosolekul, véib vastava juhatuse likme
kutsuda juhatuse ettepanekul tagasi ndukoda.

Juhatuse esimees ja kaks juhatuse liiget, kelle valivad juhatuse liikmed endi hulgast, esindavad
liitu allkirjadigusega ainuisikuliselt kdigis digustoimingutes. Teised juhatuse liikmed esindavad liitu
allkirjadigusega koik Uhiselt. Juhatuse liige ei tohi samaaegselt kuuluda néukotta.

Juhatus teeb otsuseid koosolekul. Juhatuse koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest vétab osa
Ule poole juhatuse likmetest. Juhatuse otsus on vastu voetud, kui selle poolt haéletas lle poole
koosolekul osalenud juhatuse likmetest. Igal juhatuse likmel on otsuse vastuvétmisel (ks haal.

Juhatuse koosoleku kohta koostatakse protokoll, millele kirjutavad alla kéik kohal olnud juhatuse
likmed. Protokoll vormistatakse kolme péeva jooksul koosoleku toimumisest ning protokollija
saadab protokolli koosolekust osavétjatele tutvumiseks. Allkirjastatud protokoll peab olema liidu
likmetele kattesaadav juhatuse asukohas 14 paeva méédumisel juhatuse koosoleku I6ppemisest
ja liidu kodulehel.

Juhatuse esimehe ja liikmete t66 voib olla tasustatud. Tasumé&arade ettepanekud kinnitab
néukoda.

Juhatuse padevusse kuulub:

6.6.1. Uldkoosoleku ja ndukoja kokkukutsumine ja selle paevakorras arutamisele tulevate
kiisimuste ettevalmistamine;

6.6.2. Uldkoosoleku ja néukoja otsuste taitmine;



6.6.3. liikmete liitu vastuvdtmise ning véljaastumise ja -arvamise otsustamine;

6.6.4. lidu aasta tegevuskava ja eelarve koostamine ning nende esitamine néukojale ja
Uldkoosolekule kinnitamiseks;

6.6.5. lidu igapadevase majandustegevuse korraldamine, sealhulgas raamatupidamise
korraldamine ja lepingute sélmimine liidu nimel, mis ei kuulu Gldkoosoleku ja néukoja
padevusse;

6.6.6. liidu likmete erialasest tegevusest lahtuvate igapaevamurede lahendamisele
kaasaaitamine;

6.6.7. muude seaduse ja pbhikirjaga juhatuse padevusse antud kisimuste otsustamine;
6.6.8. liidu esindamine avalikkuse ees.
6.7. Juhatus koostab oma volituste perioodi jaoks tegevuskava, mille kinnitab ndukoda.

6.8. Juhatus moodustab vajadusel oma Ulesannete taitmiseks temale alluvad ajutised voi alalised
toimkonnad.

6.9. Juhatusel on digus oma Ulesannete taitmiseks rakendada palgat6étajaid ja maérata nende
téollesanded.

6.10.Juhatusel on d&igus madrata projektijuhtimistasusid konkreetsete tahtajaliste aja- ning
tddmahukate kuid organisatsiooni seisukohalt olulise tahtsusega projektide puhul. Samuti vbib
juhatus korraldada antud puhkudel avalikke konkursse vabadele tasustatavatele projektijuhtide
kohtadele, millest teavitatakse liikmeid liidu kodulehel. Kui projektijuhiks osutub valituks juhatuse
liige, m&&rab tehingu tingimused ndukoda.

Liidu tegevus kutse andjana

7.1. Eesti sisearhitektuuri arendamise raames on liidu eesmargiks tegutseda kooskdlas kehtiva
kutseseadusega td6turul tegutsevatele sisearhitektidele kutsekvalifikatsiooni andjana.

7.2. Liidu esindajad kutsekomisjoni koosseisu nimetab ndukoda. Kutsekomisjoni tegevusstatuudi ning
kutsekvalifikatsiooni tdendamise ja omistamise korra kooskolastab ndukoda.

Liidu tegevus loomeliiduna

8.1. Liidu tegevliige on kohustatud teatama liidu juhatusele tema poolt kalendriaasta jooksul liidu
loomealal loodud teostest selleks ettenahtud ankeedil vastavale kalendriaastale jargneva aasta
jaanuari kuu jooksul.

8.2. Liidu tegevliikmete poolt liidu loomealal loodud ja nende poolt liidule teatatud teoste kohta peab
arvestust juhatus.

8.3. Juhatusel on vajaduse korral digus nduda liidu tegevliikmetelt teose kohta taiendavaid andmeid.

8.4. Loometoetuste ja stipendiumide ma&ramine kuulub selleks eraldi moodustatud loometoetuste ja
-stipendiumide komisjoni (k&esolevas peatikis edaspidi komisjon) padevusse.

8.5. Komisjoni kuuluvad vahemalt kolm liidu liiget, kes valitakse Uldkoosoleku poolt kaheks aastaks
kuni jargmiste valimisteni. Liiget ei vdi valida komisjoni likmeks rohkem kui kaheks jarjestikuseks
ametiajaks. Loometoetuste méadramise otsustamisel on riigi esindajana komisjoni liikmena
kaasatud kultuuriministri nimetatud ametnik.

8.6. Komisjoni kutsub kokku juhatus vastavalt vajadusele.

8.7. Komisjon on otsustusvdimeline, kui selle koosolekul osalevad véhemalt pooled komisjoni
likmetest. Loometoetuse maaramise otsustamisel on komisjon otsustusvdimeline, kui selle
koosolekul osaleb vajaliku kvoorumi hulgas kultuuriministri nimetatud ametnik.

8.8. Komisjoni otsus on vastu voetud, kui selle poolt hdadletab lle poole komisjoni koosolekul osalenud
likmetest.

8.9. Loometoetuse saajate registrit ning arvestust liidu poolt maaratud ja makstavate loometoetuste
Ule peab liidu juhatus. Registrisse kannab juhatus jargmised andmed:



10.

11.

8.9.1. toetust saava loovisiku nimi;
8.9.2. toetuse maksmise ajavahemik;
8.9.3. toetuse maaramise otsuse number ja kuupéev;

8.9.4. toetuse suurus;
8.9.5. toetuse maksmise I6petamise kuupéev ja pdhjus.

8.10.Komisjon vbib maarata stipendiume liidu loomeala seisukohalt oluliseks loome-, dppe- ja
teadustddks mh riigieelarvest eraldatud toetuse arvelt, kui seda toetust ei kasutata aasta jooksul
taielikult loometoetuste maksmiseks vabakutselistele loovisikutele.

8.11.Komisjon otsustab stipendiumi eraldamise konkreetse taotluse alusel. Liidu loovisikute
stipendiumide ja muude hdvitiste taotlemise ja maksmise korra, mis reguleerib stipendiumi
taotlemist, suurust, maksmise tingimusi ja aruande esitamise tdhtaegu, kehtestab juhatus.

8.12.Komisjoni liikme tagasiastumisel voi tema volituste muul péhjusel I6ppemisel enne tema ametiaja
korralist [6ppemist, valib ndukoda komisjoni asenduslikme, kelle ametiaeg kestab kuni jargmise
komisjoni liikmete valimiseni Gldkoosolekul.

8.13. Stipendiumi voib taotleda liidu tegevliige, kes:
8.13.1. ei taotle ega saa stipendiumi samal eesmargil Ghestki teisest loomeliidust;
8.13.2. kellel puudub liikmemaksu- ja andmete esitamise volgnevus liidu ees.

8.14.Komisjoni liige ei vbi haaletada, kui komisjon otsustab loometoetuse vdi stipendiumi
méaaramist talle vi tema Iahikondlasele (abikaasale, otsejoones sugulasele, dele, vennale, 6e voi
venna alanejale sugulasele, abikaasa otsejoones sugulasele, abikaasa 6Gele vdi vennale).
Kéesolevas punktis nimetatud juhul ei arvestata selle komisjoni likme h&alt ka esindatuse
maaramisel.

8.15.Juhatus avaldab loometoetuste saajate nimed, projektide nimetused ja toetussummade suurused
liidu kodulehel.

Liidu vara

9.1. Liidu omandis vb6ib olla igasugune vara, mis on vajalik liidu pdhikirjaliste eesmérkide
saavutamiseks ja mille omamine ei ole vastuolus seadusega.

9.2. Liidu vara tekib:
9.2.1. liikmete likmemaksudest ja sihtotstarbelistest maksetest;
9.2.2. vara kasutamisest ja tegevusest saadavast tulust;
9.2.3. korraldatavatest tasulistest Uritustest;
9.2.4. juriidiliste ja flusiliste isikute annetustest ning muudest laekumistest.

Raamatupidamine

10.1.Liit peab oma tegevuse raamatupidamisarvestust seaduses ettendhtud korras. Juhatus esitab
majandusaasta aruande ndukojale labivaatamiseks enne lldkoosolekut.

Revisjonikomisjon ja aukohus

11.1.Liidu tegevust kontrollib kolmeliikmeline revisjonikomisjon, kelle likmed valitakse tldkoosolekul
kaheks aastaks kuni jargmiste valimisteni. Liiget ei voi valida revisjonikomisjoni likmeks rohkem
kui kaheks jarjestikuseks ametiajaks.

11.2.Revisjonikomisjon kontrollib liidu finantsmajanduslikku tegevust (ks kord aastas pérast
majandusaasta [6ppu, koostab kontrolli tulemuste kohta aruande ja esitab selle ndukojale
labivaatamiseks ja Uldkoosolekule kinnitamiseks.

11.3.Vajadusel kontrollib  revisjonikomisjon liidu jooksva tegevuse vastavust kehtivale
seadusandlusele erakorralise revisjoniga. Erakorralist revisjoni voivad algatada Uldkoosolek,
ndukoda voi kui seda ndéuavad vahemalt 1/10 liidu liikmetest oma kirjalikus avalduses
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revisjonikomisjoni nimele.

11.4.Juhatuse ja muu organi likmed on kohustatud véimaldama revisjoni |abiviijatel tutvuda koigi
revisjoni labiviimiseks vajalike dokumentidega ning andma vajalikku teavet.

11.5.Revisjonikomisjoni likme tagasiastumisel véi tema volituste muul péhjusel I6ppemisel enne tema
ametiaja korralist 16ppemist, valib ndukoda revisjonikomisjoni asenduslikme, kelle ametiaeg
kestab kuni jargmise Uldkoosoleku toimumiseni.

11.6.Liidu kolmeliikmeline aukohus valitakse Uldkoosolekul kaheks aastaks kuni jargmiste valimisteni.
Liiget ei voi valida aukohtu liikmeks rohkem kui kaheks jarjestikuseks ametiajaks.

11.7.Aukohus arutab liidu likmete kutse-eetika rikkumisi ning liidu likmete vahelisi kutse-eetika alaseid
vaidlusi ning esindab liidu ndudlikkust liikmete vastutustundliku ja kutse-eetilise tegevuse ning
vadrika kaitumise suhtes. Vajadusel on aukohtul digus kaasata oma té6sse vastava ala eksperte.

11.8. Aukohus toimib arbiteri ja néustajana:
11.8.1. soovitab lahendusi ja otsustusi liidu kutse-eetika normide rikkumise juhtumitel;
11.8.2. toimib vahendajana liidu organite ja likmete vaheliste lahkarvamuste kérvaldamisel;
11.8.3. ndustab vajadusel liidu juhtorganeid.

11.9.Aukohtu ettepanekul tehtud otsuse kinnitab ndukoda ning teeb selle asjaosalistele teatavaks Uhe
nadala jooksul otsuse kinnitamise péevast arvates.

11.10. Aukohtu likme tagasiastumisel vdi tema volituste muul pdhjusel I6ppemisel enne tema
ametiaja korralist [6ppemist, valib ndukoda aukohtu asendusliikme, kelle ametiaeg kestab kuni
jargmise aukohtu liikmete valimiseni Gldkoosolekul.

11.11. Aukohtu kodukorra, mis muuhulgas tépsustab aukohtu padevuse, kinnitab ndukoda.

12. Lopetamine, likvideerimine, Uhinemine, jagunemine
12.1. Liidu I6petamisel toimub selle likvideerimine.

12.2.Pé&rast vblausaldajate koigi nduete rahuldamist ja raha deponeerimist [aheb allesjdanud vara lle
riigile, kes peab seda kasutama vdimalikult lidu eesmarkidele vastavalt.

12.3. Uhinemine ja jagunemine toimub seaduses sétestatud korras.

Kéesolev pohikiri on vastu voetud liidu Gldkoosolekul Tallinnas 24. martsil 2023.



